Regulamin
Niepublicznego Przedszkola ,,Malego Karola”
z oddzialami integracyjnymi
w Lisowie

Postanowienia ogolne

1.

N

Regulamin Niepublicznego Przedszkola ,,Matego Karola” z Oddziatami
Integracyjnymi, zwany dalej Regulaminem, zostat wydany w celu uzupetnienia i
wykonania postanowien Statutu Przedszkola.

Regulamin okresla porzadek wewnetrzny w Przedszkolu.

Do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu zobowigzani s korzystajacy
z ustug Przedszkola, pracownicy 1 wspotpracownicy Przedszkola oraz wszystkie
osoby przebywajace na terenie Przedszkola.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

2.

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Matego Karola” z
Oddziatami Integracyjnymi,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz opiekundéw prawnych dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznego Przedszkola ,,Matego
Karola” z Oddziatami Integracyjnymi,

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Przedszkolu w ramach
stosunku pracy,

wspotpracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce prace na rzecz
Przedszkola poza stosunkiem pracy lub swiadczace jakiekolwiek ustugi na rzecz
Przedszkola.

Organizacja pracy Przedszkola

=

Rekrutacja dzieci trwa caly rok, w miar¢ dysponowania przez Przedszkole miejscami.
Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 16:30,

Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i1 innych dni uznanych za §wigteczne.
Istnieje mozliwo$¢ innego czasu pracy przedszkola.

W czasie wskazanym w ust. 1 Przedszkole swiadczy ustugi edukacyjne, opiekuncze

I wychowawcze, przy czym zakres korzystania przez poszczegolne dzieci z jego ustug,
W tym czas przebywania w Przedszkolu, okre$la si¢ w porozumieniu z rodzicami

W umowie o $wiadczeniu ustug.

Wszelkie odstgpstwa od ustalonego zakresu i czasu §wiadczenia ustug wobec dziecka
powinny by¢ uprzednio uzgodnione z dyrektorem lub upowaznionym pracownikiem
Przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ ustalonego zakresu i czasu §wiadczonych przez
Przedszkole na rzecz ich dzieci ustug, w szczegdlnosci odprowadzac i odbierac dzieci
w ustalonych godzinach.
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W razie nieobecnosci dziecka lub znacznego spdznienia w stosunku do ustalone;j
godziny jego odprowadzenia do Przedszkola rodzice zobowigzani sa powiadomic o
tym telefonicznie.
Do Przedszkola dzieci przyprowadzane sg przez rodzicow lub inne osoby petnoletnie,
ktore sg w stanie zapewni¢ im bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola.
Dziecko po przyjsciu do Przedszkola zobowigzane jest skorzystac z szatni. Gotowe do
zaje¢ dziecko rodzic wprowadza do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia, aby nauczyciel
mogl przeja¢ nad nim opiekg.
Dzieci sg odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub przez upowaznione przez nich
na pismie osoby pelnoletnie.
Pracownicy Przedszkola uprawnieni sg do weryfikacji upowaznienia oraz tozsamosci
osoby zglaszajacej si¢ po odbidr dziecka.
W przypadku gdy zachowanie osoby zgtaszajacej si¢ po odbior dziecka wskazuje, ze
np. z powodu pozostawania w stanie nietrzezwosci nie daje ona gwarancji
bezpieczenstwa dziecku w drodze do domu, dyrektor lub upowazniony pracownik
Przedszkola ma prawo odmowi¢ oddania dziecka pod opieke takiej osobie. O
odmowie zawiadamia rodzicow dziecka. Jesli odmowa dotyczy rodzica dziecka,
zawiadamia si¢ drugiego z rodzicOw, a gdy nie jest to mozliwe — policje.
Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola w danym dniu jest jego dobry stan
zdrowia. Do Przedszkola uczgszczaé moze jedynie dziecko zdrowe, niewymagajace
opieki medycznej. Jezeli u dziecka stwierdzony zostanie stan podgoraczkowy lub jego
samopoczucie bedzie wskazywalo na stan chorobowy, rodzice zobowigzani sg do
zabrania dziecka z przedszkola.
Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe powiadomienie rodzicow jesli
stwierdzi on, ze dziecko Zle si¢ czuje, obowigzkiem rodzicow jest dbatos¢ o
aktualizowanie wszelkich zmian numeréw telefonéw kontaktowych.
W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej rodzice zobowigzani sg do
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie dyrektora Przedszkola.
Dziecko przyprowadzane do Przedszkola powinno mie¢ odziez zapewniajaca komfort
podczas uczestnictwa w zaje¢ciach organizowanych w Przedszkolu oraz odpowiednig
do panujacych warunkow atmosferycznych.
Oproécz sytuacji uzgodnionych z opiekunem zabrania si¢ przynoszenia do Przedszkola
przez dzieci wlasnych zabawek.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za wartosciowe przedmioty przynoszone
przez dzieci do Przedszkola.
Przedszkole prowadzi zywienie dzieci w formie cateringu.
Zywienie odbywa si¢ zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz
normami zywienia dzieci.
Warunki odptatnos$ci za Zywienie okresla umowa zawarta z rodzicami dziecka.
W Przedszkolu obowigzujg stale pory positkéw:

1. pierwsze $niadanie w godz. od 9:00 do 9:30,

2. obiad w godz. od 12:00 do 12:45,

3. podwieczorek w godz. od 14:00.
Dziecko korzysta z positkow, ktérych pory przypadaja w ustalonym dla danego
dziecka czasie pobytu.
Rodzice ponosza odptatnos¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu. Optata za
wyzywienie jest naliczana za kazdy dzien obecnosci dziecka w placowce. Optata nie
zostanie naliczona w sytuacji zgltoszenia przez rodzica nieobecnosci dziecka, nie
zgloszenie nieobecnos$ci skutkuje odptatnoscia za positki.



24. Rodzice zobowigzani sg poinformowac o szczegdlnych wskazaniach dietetycznych,
jesli dotycza one dziecka w szczegdlnosci w zwigzku z uczuleniem, innymi
uwarunkowaniami chorobowymi lub koniecznos$cig dostosowania positku do potrzeb
dziecka z niepelnosprawnoscia.

25. Spozywanie przez dziecko positkow 1 napojow innych niz dostarczone przez
Przedszkole bez uzgodnienia z dyrektorem Iub upowaznionym pracownikiem
Przedszkola jest zabronione.

Odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.

1. Rodzic zobowigzany jest do uiszczenia czesnego ptatnego do 10 dnia kazdego
miesigca za dany miesigc na konto bankowe nr 84 1240 2409 1111 00108492 1672

2. Wysokosc¢ optat obowigzujacych na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy i
informacja ta podawana jest do wiadomosci rodzicéw na pisSmie lub na stronie
internetowej przedszkola

3. Podstawa do przyjecia dziecka do przedszkola jest uiszczenie optaty wpisowej na
poczet pierwszego miesigca pobytu dziecka w przedszkolu. Optata wynosi 140 zt i
jest bezzwrotna nawet, gdy rodzice zrezygnuja z miejsca w przedszkolu przed
rozpoczeciem uczgszezania dziecka do przedszkola. Optate nalezy wnie$¢ w ciagu
siedmiu dni od otrzymania informacji o przyjeciu dziecka do placowki. Brak
optaty oznacza rezygnacje z miejsca.

4. Comiesigczne czesne wynosi 140 zt za jedno dziecko i 100 zt za rodzenstwo.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka dtuzszej niz 10 dni roboczych w miesigcu ( w
jednym ciagu powyzej 10 dni roboczych z wylaczeniem sobot, niedziel 1 Swiat)
czesne wynosi 100z, natomiast w przypadku nieobecnosci dziecka przez caty
miesigc czesne wynosi 70 zt.

6. Przedszkole zastrzega sobie prawo do zmiany optat na kolejne lata edukacji
przedszkolnej dziecka. Optaty ustalane sa na rok szkolny, a ich wysoko$¢
podawana jest do konca miesigca kwietnia poprzedzajacy kolejny rok o§wiatowy.

7. Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng zwolnione sg z czesnego.

8. Na koniec miesigca kazdy rodzic otrzymuje informacj¢ o kosztach pobytu dziecka
w przedszkolu.

Bezpieczenstwo i higiena pracy Przedszkola

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez
Przedszkole poza nalezacymi do niego obiektami.

2. Pracownicy 1 wspotpracownicy zobowigzani sg wspotdziata¢ z dyrektorem
w wykonywaniu przez niego zadan, o ktorych mowa w ust. 1. Szczegotowe zadania
w tym zakresie okreslaja: Statut Przedszkola, inne akty wewnetrzne oraz polecenia
wydawane przez dyrektora.
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Nie rzadziej niz raz w roku dokonuje si¢ kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow, w ktorych Przedszkole swiadczy
ushugi, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki
ich poprawy.
Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udziat.
Na terenie Przedszkola zapewnia si¢ w szczegolnosci:

1. wilasciwe o$wietlenie,

2. rowna nawierzchnie drog, przejsé i placu zabaw.
Sprzety, z ktorych korzystajg dzieci, a takze wszelkie elementy wyposazenia
dostosowane sg do wymagan ergonomii. Sprzet i wyposazenie ma odpowiednie atesty
lub certyfikaty. Zabrania si¢ uzywania niesprawnych sprzgtow i elementow
wyposazenia.
Pomieszczenia wykorzystywane do prowadzenia zaje¢ spetniajg okreslone przepisami
prawa standardy.
W pomieszczeniach Przedszkola zapewnia si¢ wiasciwe o$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie. Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢. W pomieszczeniach, w
ktérych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperature co najmniej 18°C.
Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, albo
stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ W czasie zajec, niezwlocznie si¢ je przerywa i wyprowadza si¢ dzieci z
zagrozonych miejsc.
Positki dzieci spozywaja wylacznie w miejscu wyznaczonym W tym celu.
Wszelkie zajecia z dzie¢mi odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela lub
upowaznionego opiekuna.
Przerwy w zajeciach dzieci spedzaja pod nadzorem nauczyciela lub upowaznionego
opiekuna.
Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci uczestnicza w zajgciach 1
zabawach ruchowych na §wiezym powietrzu.

Organizacja wycieczek

=

Przedszkole moze organizowaé wycieczki.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki spoczywa na
kierowniku oraz opiekunach, w tym takze na rodzicach uczestniczacych w wycieczce
w tej roli.

W trakcie przygotowan do wycieczki jej kierownik powinien zapozna¢ uczestnikow
Z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi podczas wycieczki 1 warunkami ich
przestrzegania.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do sporzadzenia kazdorazowo karty
wycieczki.

Dziecko bedzie moglo uczestniczy¢ w wycieczce tylko wowczas, gdy rodzic/opiekun
prawny wyrazi zgode pisemna na udziat dziecka na wyjazd.

Dhugos$¢ trasy 1 tempo wycieczki nalezy dostosowa¢ do mozliwos$ci uczestnikow przy
zachowaniu zasady, ze wyznacznikiem jest wydolnos$¢ najstabszego uczestnika.
Rodzice zobowigzani sg zglosi¢ wszelkie potrzeby 1 przeciwwskazania dotyczace ich
dzieci, a zwigzane z planowanym przebiegiem wycieczki.
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Opiekun sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz nadzor nad
przestrzeganiem przez dzieci regulaminu i zasad bezpieczenstwa.

Opiekun wspoétdziata z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu

I harmonogramu wycieczki.

Opiekun zobowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy przedszkolakow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa
i dyscypliny oraz wykonywac polecenia kierownika i opickunéw, jak rowniez
reagowac¢ na uméwione sygnaty.

Uczestnicy wycieczki zobowigzani sg stosowac si¢ do zasad porzadkowych
ustalonych dla miejsca, w ktorym odbywa si¢ wycieczka, w tym takze dla srodkow
komunikacji, z ktorych korzystaja w celu dojazdu.

Dzieci zobowigzane sg sygnalizowac opiekunowi swoje potrzeby fizjologiczne.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

1.

2.

Przedszkole z oddziatami integracyjnymi wspotdziata na rzecz dzieci zdrowych oraz
potrzebujacych wsparcia w rozwoju i dzieci niepetnosprawnych.

Do przedszkola uczeszczajg rowniez dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju.

W przedszkolu odbywa si¢ terapia dla dzieci z orzeczeniami zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno —Pedagogiczne;j.

Dzieci niepetnosprawne otoczone sg opieka wychowawcy i zespolu specjalistow, w
tym we wspolpracy z Poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

Terapia w Przedszkolu jest bezptatna — odbywa si¢ w ramach czesnego.

Dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wwrd uczestnicza we
wszystkich zajeciach na réwnych prawach.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty w duchu
wartosci 1 zasad wiary katolickiej. Wychowanie w Przedszkolu stuzy podtrzymaniu
tozsamosci narodowej, uczeniu mitosci Boga i Ojczyzny.

Dziecko ma prawo do

NogakrwnpE
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Akceptacji takim jakie jest.

Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje.

Indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju.

Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi.

Aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy.
Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw.

Posiadania 0sob odpowiedzialnych, zyczliwie nastawionych i zaangazowanych, do
ktérych moze si¢ zwrocic.

Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa.

Roéznorodnego, bogatego w bodzce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia.
Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone.

Jedzenia 1 picia, gdy jest glodne i spragnione, ale réwniez ma prawo do nauki i
regulowania wlasnych potrzeb.

Zdrowego jedzenia.



Dzieci maja obowigzek

Przestrzega¢ zawartych umow.

Dbac¢ i szanowaé swoja i cudzg wlasnosc.
Nie krzywdzi¢ siebie i innych.

Nie przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie.

PonbdRE

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony przez Organ Prowadzacy oraz Rade
Pedagogiczng. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ wylacznie w trybie, w jakim zostat
przyjety.

2. Regulamin podlega wywieszeniu w widocznym miejscu w Przedszkolu oraz
umieszczeniu na stronie internetowe;j.



