STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO
MALEGO KAROLA

DZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE
Informacje ogélne o przedszkolu
§ 1. 1. Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Matego Karola w Lisowie zwane dalej Przedszkolem jest
niepubliczng placowka oswiatowg dla dzieci, dziatajacg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;
3) Niniejszego statutu.
2. Siedzibg Przedszkola jest miejscowo$¢ Lisow.
3. Organem prowadzacym jest Parafia Wniebowstapienia Panskiego w Lubartowie.
4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty w Lublinie.
5. Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Malego Karola.

6. Przedszkole uzywa pieczgci nagtowkowej o tresci: Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Malego Karola,
Lisow 2d, 21-100 Lubartéw.

7. Przedszkole jest placowka pobierajacg oplate za wyzywienie cateringowe.
8. Przedszkole organizuje oddziaty integracyjne.

9. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z niepelnosprawno$cia
intelektualng.

10. Podstawowym celem wychowania w Kkatolickim przedszkolu jest osoba. Celem bezposrednim
w wychowaniu dzieci jest mito§¢ Boga i blizniego.

11. Praca wychowawczo-dydaktyczna jest oparta na chrzescijanskim systemie wartosci.
12. Zasady przyjmowania uczniow do Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Integracyjne Matego Karola;

2) dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego Integracyjnego Przedszkola Matego
Karola;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Parafic Wniebowstgpienia Panskiego w Lubartowie.

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie:
5) wychowankowie — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego Przedszkola;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce
piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
9) ustawie 0 systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy zestaw celow
ksztalcenia itresci nauczania, wtym umiej¢tnosci, opisane w formie ogoélnych i szczegétowych wymagan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiadaé uczen po zakonczeniu okreslonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne Przedszkola, uwzglednione w programach nauczania
I podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow wymagan edukacyjnych, a takze
warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;
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11) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu sie¢ odnoszace sie do
wychowanka w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

12) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehiajacy podrgcznik,
umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub elektroniczna;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla wychowankéw stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

15) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé program przygotowany przez
nauczycieli dla wychowanka objetego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego;

16) zajeciach dodatkowych — nalezy przez to rozumieé nicobowiazkowe zajecia realizowane poza programem,
bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidow czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze.

DZIAL 11.
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1. Gléwne cele Przedszkola
§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowicka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji

0 Prawach Dziecka, Ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosSci
W podstawie programowe;j.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Przedszkolu jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania Przedszkola okreslone sg przepisami prawa i realizowane we wspotpracy z rodzicami.
Naleza do nich w szczeg6lnosci:

1) nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacj¢ i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji
oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

5) umozliwienie nabywania umiejg¢tnosci niezbednych do kontynuacji edukacji na kolejnych etapach;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

4. Przedszkole w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢ dobrem i troskg
0 zdrowie wychowankow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady nauk pedagogicznych.

5. Przedszkole realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) umozliwia wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej
poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienno$ci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow religijnych réznych
wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
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d) rownych praw i rownego traktowania wychowankéw z powodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej
lub bezwyznaniowosci.

2) udziela wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczna, potrzebujacych tej pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen;
) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i §rodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem, pedagogiem-terapeuta.
3) rozwija zainteresowania wychowankow organizujac:
a) kota zainteresowarn;

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki;

c) oddziaty dwujezyczne;
d) dodatkowe karty pracy dla dzieci zdolnych;
e) zajecia w zakresie: pomocy W nauce, przygotowanie do konkurséw.
4) sprawuje indywidualng opieke¢ nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ $rodowiska wychowanka i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz indywidualne potrzeby
dziecka, w miare mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zaj¢cia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu ucz¢szczania do Przedszkola;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspotpracuje z placoéwkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;
f) wspoétpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg miejska;

g) gromadzi informacje o trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wéréd wychowankéw danego oddziatu
i przekazuje je na posiedzeniach zespotoéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa;
i) organizuje zajg¢cia korekcyjno-kompensacyjne;
J) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;
K) organizuje zaj¢cia socjoterapeutyczne.
5) zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spolecznej;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we wspotpracy z organem prowadzacym
Przedszkole;

c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu Przedszkola;

d) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow Przedszkola w zakresie bhp i ppoz.;

g) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem Przedszkola, zapoznanie z nimi i skuteczne ich
przestrzeganie;

h) przestrzeganie praw dziecka;

1) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow;

J) kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych,
ktoérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;
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k) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie wychowankow i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;
I) prowadzenie dla wychowankéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych.
6) sprawuje opieke nad wychowankami podczas wycieczek i zajg¢ organizowanych poza terenem Przedszkola:

a) wyznaczajac nauczyciela — Kkierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
wychowankow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajagc odpowiednig liczb¢ opiekundéw w zalezno$ci od rodzaju organizowanej wycieczki lub
niepetnosprawnosci dzieci i ich wieku;

C) przestrzegajac obowiazujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami dzieci, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢ si¢ do pomocy
w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;

e) zapoznajac wychowankow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa;
f) ubezpieczajac wychowankow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow.
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
C) warsztaty umiejetno$ci wychowawczych organizowane dla wychowawcow.
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem innowacji i eksperymentow.

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i historii wtasnego narodu oraz
jego osiagnigd, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;;

b) udziat uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym umacniajagc wigzi z Krajem
ojczystym i rozbudzajac $wiadomos¢ obywatelska;

€) udzial uczniéw w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace emocjonalny zwigzek z Krajem
ojczystym;

d) zapoznanie uczniow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i zasadami, instytucjami, ktore
posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie wychowankow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

10) zapewniania kazdemu warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnosi jako$¢ pracy Przedszkola i przyczynia
si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jako$ci pracy
Przedszkola;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

e) tworzenie warunkéw do rozwoju, przy jednoczesnym przygotowywaniu go do pracy na rzecz $srodowiska i przy
wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspotprace Przedszkola zrodzicami is$rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
w spotecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu Przedszkola;
h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy Przedszkola.

11) organizuje wolontariat w Przedszkolu, w tym zakresie:
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a) zapoznaje wychowankdow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek Przedszkola jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza nim;

e) wspiera wychowankéw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia dla dzieci
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad wychowankami oddzialéw miodszych;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych.
12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowania zdrowej zywno$ci
sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) udziat w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;
c) promocje¢ zbidrki odpadow i segregacji $mieci oraz udziat w akcjach typu ,,Sprzatanie §wiata”.

6. Cele izadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspolpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng. Sa
osiggane s poprzez:

1) przekazywanie wychowankom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w §wiecie oraz
umozliwiajgcej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie poznania podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie do wlasciwego ksztaltowania stosunkdéw z otoczeniem oraz $wiadomego, samodzielnego,
aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia pomocy stabszym.
Rozdzial 2. Formy realizacji zadan Przedszkola
§ 4. 1. Przedszkole zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy optymalne warunki

do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej, podejmuje niezbgdne dzialania podnoszace
jakos$¢ pracy Przedszkola wptywajace na jej rozwdj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do zestawu programéw nauczania

b) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla wychowankdéw niepetnosprawnych.
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia wychowankow ksztattujace aktywnos¢ i kreatywnos¢.

3. Zaje¢cia rewalidacyjno-wychowawcze dla wychowankow z orzeczong niepelnosprawnoscia, zajgcia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia wychowankow
organizowane sg i realizowane zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego
Przedszkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

DZIAL I11.
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5. 1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor Przedszkola;
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2) rada pedagogiczna.

Rozdzial 1. Dyrektor Przedszkola

§ 6. 1. Dyrektor Przedszkola kieruje dziatalno$cig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg Przedszkola oraz reprezentowanie go
na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieliwychowawcow;
4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow ,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

6) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
7) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikoéw pomocniczych zatrudnionych w Przedszkolu;
8) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez nauczycieli
zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowanka;
12) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
13) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie 0 ich terminie cztonkéw rady;
14) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie odregbnymi przepisami prawa;
15) dbanie o0 wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy oraz o powierzone mienie;
16) opracowywanie arkusza organizacyjnego Przedszkola;
17) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i innych pracownikow.

4. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o ktorych
wstrzymaniu wykonania, dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.

§ 7. 1. W Przedszkolu mozna utworzy¢ si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor Przedszkola.
Rozdzial 2.
Rada Pedagogiczna
§ 8. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujgcym zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze, wynikajace =z przepisow prawa, statutu oraz innych regulaminéw wewnatrz
przedszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami prawa oraz
niniejszym statutem.

3. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora , organu prowadzgcego albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.
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6. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady usprawiedliwiajg
swo0ja nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czitonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy;
2) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Przedszkolem
przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor Przedszkola.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

12. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

13. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli iinnych pracownikow
Przedszkola.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

15. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Rozdzial 3. Zasady wspoldzialania organéw Przedszkola
§ 9. 1. Organy Przedszkola majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy Przedszkola zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami Przedszkola w celu wymiany
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3. Wspotdziatanie organow Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju wychowankow
oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Przedszkola.

4. Organy Przedszkola planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca
wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladow i informacji.

7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i Opinie dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja reprezentacj¢ w formie
ustnej na jej zebraniu.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg wnioskow obowigzujaca
w Przedszkolu.
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9. Koordynatorem wspdtdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia
biezaca wymiang informacji.

10. Wszelkie spory pomiedzy organami Przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz placowki, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

DZIAL 1V.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1. Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§ 10. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Struktura organizacyjna Przedszkola obejmuje wychowankow w wieku 2,5 — 6 lat.
§ 11. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat.
2. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
1) Nowy oddziat tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego;

2) Podziat wychowankow na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych Przedszkola oraz wielkosci sal
i pomieszczen dydaktycznych;

3) Przedszkole jest placowka koedukacyjna.

§ 12. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor przygotowuje tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych na
nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor przygotowuje zmiany do arkusza organizacji przedszkola w formie aneksu do arkusza i przekazuje je
organowi prowadzacemu Przedszkole do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora po ich zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Przedszkola, ustala w danym roku
szkolnym dodatkowe 6 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada pedagogiczna.
Do ogolnej wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

7. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych.

§ 13. 1. Przedszkole przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych ksztatcagcych
nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda,
z poszczegblnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 14. W Przedszkolu moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 15. W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii w oparciu 0 odrgbne przepisy prawa.

§ 16. 1. W Przedszkolu organizowane sg zaj¢cia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe wychowankow
i ich zainteresowania.

2. Zajecia dodatkowe, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli z srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie Przedszkola, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw pozyskanych przez
Przedszkole.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor wraz z radg pedagogiczna, opracowuja propozycje zaje¢ dodatkowych.

4. Udzial wychowankow we wszystkich formach zaje¢ dodatkowych jest odptatny, dobrowolny i wymaga zgody
rodzicow.
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5. Na zajeciach dodatkowych nauczyciele odpowiadajg za wychowankow, za jako$¢ zaj¢¢ oraz przestrzegajg zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ dodatkowych na poczatku roku szkolnego
i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi Przedszkola.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zakldcen toku realizacji programéw nauczania
i podstawy programowe;.

8. Wszystkie zaj¢cia dodatkowe moga odbywac sig, w godzinach otwarcia Przedszkola ipo zakonczeniu
obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych i zaj¢é realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
wychowankow uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zajg¢ dodatkowych w terminach innych niz wymienione w ust. 5., z wylaczeniem form turystyki
i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody dyrektora.

10. Kazdy organizator zaje¢ dodatkowych, o ktorych mowa w ust. 5. jest obowigzany zapozna¢ sig i przestrzegac
postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w dziennikach zaj¢¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organizacje zajec
odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora Przedszkola.

Rozdzial 2. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
§ 17. 1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
1) zalegania przez rodzicéw z odptatnoscig za przedszkole powyzej okresu platniczego;
2) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajacej ponad 1 miesigc;
3) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankow;
4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji 0 zaistnieniu okoliczno$ci, zwotuje posiedzenie rady
pedagogiczne;j.

3. Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola z podjetymi dziataniami w
celu ustania przyczyn.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate w danej sprawie, zgodnie z
regulaminem rady pedagogicznej.

5. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjnej, ktorg
dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Rozdzial 3 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18. 1. Przedszkole udziela iorganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest wychowankowi, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania wolnego
czasu, kontaktami §rodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci realizujacy w
Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Rodzicom dzieci inauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad,
konsultacji, warsztatow ipolega na organizowaniu wsparcia W rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Korzystanie  z pomocy psychologiczno-pedagogicznej ~w Przedszkolu jest dobrowolne  wylaczajac
wychowankow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor Przedszkola.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w Przedszkolu.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja wychowankowi nauczyciele w trakcie biezacej
pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom Przedszkola w formie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;
4) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

10. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

11. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegolnie uzdolnionych oraz prowadzi
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

13. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, atakze wspieranie
mocnych stron wychowankow;

2) realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym;

3) spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielania porad
dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowania ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

4) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i zajeé
warsztatowych;

5) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.
Rozdzial 4. Organizacja ksztalcenia specjalnego
§ 19. 1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na

wniosek rodzicow.
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2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.

3. Wychowankom objetym ksztatceniem specjalnym Przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdzial 5. Bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole

§ 20. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo w budynku i na terenie Przedszkola.

2. W Przedszkolu obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku przeprowadza si¢
probng ewakuacje wychowankow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku
szkolnego.

3. Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapozna¢ wychowankow z zasadami ewakuacji obowigzujgcymi
w Przedszkolu.

4. Dyrektor Przedszkola powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu
koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Przedszkole przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych zodrebnych przepisow
obowiazujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z dzie¢mi to miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora oraz odpowiednie
shuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolno$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne, ostre
przedmioty, uszkodzone sprzgty lub narzgdzia itp.

9. Na placu zabaw (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania iformy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
wychowankoéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$é
nauczyciela, dzieci nie moga przebywac na placu zabaw ani nie wolno wydawaé¢ wychowankom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym regulaminem korzystania ze sprzetu sportowego i terenu
rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢ z informacja
dotyczaca stanu zdrowia dziecka przekazang przez rodzicow.

§ 21. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci wychowankow przed przystgpieniem do
zajeé 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci dziecka w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Przedszkola przez wychowanka, nauczyciel zobowigzany
jest niezwlocznie zawiadomic o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicoOw.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dzieci, ktore znalazly si¢ na jego terenie z przyczyn niemajacych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo wychowankoéw ponosza:
1) Nauczyciele sprawujacy opieke oraz prowadzacy zajecia dodatkowe;

2) W przypadku wystapienia u wychowanka zlego samopoczucia, zachorowania lub urazu, wychowawca lub
pielegniarka przedszkolna niezwlocznie zawiadamia rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami. Wychowanka musi odebra¢ z Przedszkola rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona.

5. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez wychowankow z budynku Przedszkola do domu, odpowiedzialno$¢
Przedszkola za ich bezpieczenstwo konczy sie.
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6. Na terenie placu zabaw obowigzuje regulamin korzystania z placu zabaw.

7. Wychowankowie zobowiagzani sa bezwzglgdnie przestrzegac¢ zasad regulaminu korzystania z placu zabaw oraz
przebywacé na nim wytacznie pod nadzorem nauczycieli.

8. Podczas pobytu wychowanka na wycieczkach, w czasie pobytu na ptywalni i innych, Przedszkole zapewnienia
im bezpieczenstwo, ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora.

9. Kazda impreza w Przedszkolu odbywa si¢ za zgoda dyrektora i musi by¢ zgtoszona.

10. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie imprezy organizowanej w Przedszkolu lub poza nim odpowiada nauczyciel
— organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad dzie¢mi.

11. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora lub wicedyrektora i rodzicéw dziecka o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie
W razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.

12. W Przedszkolu prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace wychowanka w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie
i grupie rowiesniczej.

13. Pracownicy Przedszkola majg obowiazek kontrolowania oséb wchodzacych na teren placowki dla zapewnienia
bezpieczenstwa.

14. Rodzice dzieci pozostawiajacy rowery przy budynku Przedszkola zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

15. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy
dyrektor zgtasza na policje.

16. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow.

§ 22. 1. W Przedszkolu prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia dzieciom, pracownikom
i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie Przedszkola bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia
budynku Przedszkola przed zagrozeniami.

2. Rejestr kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach Przedszkola.
Rozdzial 6. Organizacja wolontariatu w Przedszkolu
§ 23. 1. Wolontariat Przedszkolny to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci Przedszkola: nauczycieli oraz
rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

2. Wolontariusz w Przedszkolu to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na rzecz
wychowankow Przedszkola

3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
4. Nieletni zobowigzani sa przedstawi¢ pisemng zgode rodzicéw na dzialanie w
Wolontariacie.
5. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) srodowisko Przedszkolne;
2) srodowisko poza przedszkolne.

6. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji, zakres jego dziatania i realizowanych zadan okre$la
dyrektor Przedszkola.

7. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, W sposob iw miejscu iczasie okreslonym
W porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych.

8. Wolontariusz moze wykonywac¢ §wiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia, ktorego jest cztonkiem;
2) fundacji.

9. Dziatalno$¢ wolontarystyczna jest potwierdzana za$wiadczeniem, ktdre wydaje si¢ na zakonczenie roku
szkolnego lub na Zadanie zainteresowanego.

Strona12z19



Rozdzial 7. Dzialalno$¢ innowacyjna Przedszkola

§ 24. 1. Przedszkole prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwiagzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe
jakosci pracy Przedszkola.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu Przedszkola.

4. Do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych niezb¢dne warunki kadrowe i organizacyjne zapewnia
dyrektor Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Przedszkole
w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca nakladow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy organ prowadzacy
Przedszkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji, z ktorymi autorzy (autor)
innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczna.

9. Dyrektor wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w Przedszkolu po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy
zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

Rozdzial 8. Wspélpraca Przedszkola z rodzicami

§ 25. 1. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnigé
swojego dziecka, ustali¢ znauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto Przedszkola, jasetka, dzien wiosny;
4) wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Przedszkola;
5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu;
6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiagni¢¢ dziecka;
7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje¢ dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji izrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Przedszkola z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w Przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Przedszkolu dokumentami w szczego6lno$ci z wymaganiami edukacyjnymi
obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, statutem iinnymi dokumentami majacymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w Przedszkolu;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola;
7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ dodatkowych.

3. Rodzice maja obowiazek:
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1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w Przedszkolu;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggnigcia wspdlnych celow edukacyjnych;
5) osobiscie wiaczac si¢ w zycie Przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czg$¢ spotecznos$cei lokalne;j;

6) poswigecaé swdj czas iuwage swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ ich wysilki skierowane na osiggnigcie
okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do Przedszkola.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora z wnioskiem 0 objecie dziecka indywidualnym tokiem lub
programem nauki.

5. Zebrania oddziatow sa protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz
harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicOw z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora, rady pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte e-mailowa lub strefe
rodzica.

§ 26. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Przedszkola informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé
i sposob przekazywania tych informacji.

§ 27. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi Przedszkola uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 9. Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 28. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych izadan Przedszkola, dyrektor tworzy zespoly nauczycielskie,
ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego harmonogramu.

2. Zespoty mogg porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.
3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w zakresie edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej przedstawia
dyrektorowi propozycje.

5. Dyrektor Przedszkola, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, ustala zestaw programdéw nauczania.

6. Dyrektor na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycielskim
W sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych — po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.
ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 29. 1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia, czyli do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolnej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku 2,5 lat.

2. Wychowanek w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje
0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Wychowanek w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci
prawo do:

1) wlasciwie  zorganizowanego  procesu  opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego  z zasadami
bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym,;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
4. W Przedszkolu ustalane sg wspdlnie z dzie¢mi normy zachowan. Wychowanek w przedszkolu ma obowiazek:
1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stuchac¢ i reagowac¢ na polecenia nauczyciela;
3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;
4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
5) dba¢ o estetyke i Czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
5. Wychowanek moze by¢ objety indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi obj¢temu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie
nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego,
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w 0rzeczeniu 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7. Za prawidtowos¢ realizacji zadan, odpowiada dyrektor przedszkola.

8. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng pomoc
i opieke.

DZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 30. 1. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla zapisy prawa oSwiatowego.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
poszanowania godno$ci osobistej dziecka, kieruje si¢ dobrem wychowankéw i troska o ich zdrowie.

3. Szezegodtowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor Przedszkola.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 31. 1. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego;
4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwiazku z pelieniem funkcji
stuzbowych;
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6) pomocy ze strony dyrektora iinnych osob zkierownictwa w sprawach zwiazanych =z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do obowigzkow nauczyciela w szczego6lno$ci nalezy:
1) zapewnienie warunkow do rozwoju dziecka;
2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju Przedszkola;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej oraz realizowanych zadan
organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztattowanie u dzieci oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng
i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wtasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow i sukcesow;
7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane skuteczne, celem pobudzenia
ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwos$ci i predyspozycji
dzieci;

11) petna realizacja podstawy programowe;j;

12) przestrzeganie praw dziecka i prawa wychowanka oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

13) zapewnianie wychowankom rownych szans uczestniczenia w zajeciach i zajeciach dodatkowych;

14) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow, zglaszanie ich
wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

15) przestrzeganie przepisow prawa oraz zapisoOw niniejszego statutu;
16) ochrona danych osobowych swoich wychowankow;
17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, wtym zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom.

1) sprawuje opieke nad wychowankami w Przedszkolu podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady pedagogicznej;
4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka poprzez
dostosowanie metod i form pracy z wychowankiem indywidualizuje prace na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;

7) przestrzega przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych oraz stosuje
si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen wskazowek przez dyrektora;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu zzakresu bhp ippoz. oraz poddaje si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym;

9) przestrzega w Przedszkolu zasad wspotzycia spotecznego;

10) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;
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12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora o zauwazonym w Przedszkolu wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia
ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, takze inne osoby znajdujace si¢ w Przedszkolu o grozacym im
niebezpieczenstwie;

13) wspotpracuje  z dyrektorem oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial 2. Zadania wychowawcy oddzialu
§32.1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opickunczym Przedszkola, wychowawca oddzialu pelni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej
»Wwychowawca oddziatu”.

3. Dyrektor powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia
ciaglodci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegodlne
okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Przedszkola. Jest animatorem zycia
zbiorowego dzieci, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Przedszkola.

§ 33. 1. Do obowiazkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi dzie¢mi uczeszczajacymi do okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych probleméws;
4) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowos¢ dzieci, wspierajacych ich rozwdj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania wychowankéw do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu
dorostym;

6) nawigzanie iutrzymywanie indywidualnych kontaktow zrodzicami dziecka w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan zrodzicami oraz konsultacjach na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora;
10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne  utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami wcelu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;
13) informowanie o realizacji zadanh wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem,
nauczycielami i rodzicami ucznidéw.

§ 34. 1. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je wykorzystaé
W procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ (wycieczki, wyjscia do kina,
teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swiateczne, itp.)

3) rozpoznawac wartos$ci spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednia pomoc;
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 35. 1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wiasciwe, zgodne =z przepisami iterminowe wykonywanie
obowiazkdéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
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1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, diagnoz itp.;

2) podsumowywanie i kontrolg frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

3) informowanie rodzicéw dziecka, o postepach i osiggni¢ciach wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;

4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie porzadku i dyscypliny
pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w wycieczkach,
imprezach i spotkaniach organizowanych poza przedszkolem; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich
uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli specjalistow

§ 36. 1. Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad dzie¢mi i rodzinami wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen;
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych
i rodzinnych;

5) koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne iinne placowki $wiadczace pomoc
spoleczna;

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dziecka;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw zwigzanych z etapem rozwojowym
dziecka;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym poza przedszkolnym wychowankow;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z dzie¢mi celem wspierania dziatan wychowawczych nauczycieli.
§ 37. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z wychowankami, u ktorych stwierdzono zaburzenia rozwoju mowy;

3) wspotpraca zrodzicami w zakresie porad ikonsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z dzieckiem
z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 38. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci  z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
Specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym, we wspoltpracy
z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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§ 39. Nauczyciele specjaliSci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiajg do
akceptacji dyrektorowi Przedszkola.

Rozdzial 4. Zadania wicedyrektora Przedszkola
§ 40. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) wykonywanie czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 5. Pracownicy obstugi i administracji

§ 41. 1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
2. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji reguluje kodeks pracy.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi iadministracji jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Przedszkola, jako instytucji oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

4. Do obowigzkow pracownika zatrudnionego w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znajdujacych
si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania.

5. Szczegblowy zakres obowiazkow, aw tym szczegoétowe zadania pracownikow administracji i obshugi
niepedagogicznych, ustala dyrektor.

6. Pracownik zatrudniony w Przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

DZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 42. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolnej: wychowankow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.
2. Statut zostat nadany dnia 31.08.2018 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie ina stronie internetowej Przedszkola. Jest udostgpniany wszystkim
zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac, organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
5. Wszystkie inne zasady funkcjonowania Przedszkola nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi przepisami.

6. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2018 roku.

Liséw, dnia 31 sierpnia 2018
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